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Программа 

противодействия коррупции в МОБУ ООШ с.Ахманово 

МР Бакалинский район РБ на 2023-2024 учебный год 



I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

Программа    разработана    всоответствии   сФедеральным   законом  от25.12.2008   № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» с изменениями и дополнениями, Указом Президента 

РоссийскойФедерации от 16 августа 2021 г. N 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024годы» с изменениями и дополнениями, Указом Президента Российской 

Федерации от 02.04.2013  №309  «О мерах  по реализации  отдельных  положений  Федерального  

закона «О противодействии коррупции» с изменениями и дополнениями, распоряжением Главы 

Республики Башкортостан от 29декабря 2021года №РГ-492«Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2022-2025 годы», Концепцией 

антикоррупционного воспитания обучающихся (на период до 2025 года) (формирования 

антикоррупционного мировоззрения у обучающихся. 

 
Цель программы: исключить проявление коррупции в образовательной организации, а также 

сформировать у работников и учеников антикоррупционное сознание. 

 
Задачипрограммы: 

 
– оптимизироватьиконкретизироватьполномочиядолжностныхлиц; 

 
– сформироватьантикоррупционноесознаниеиучастниковобразовательныхотношений; 

 
– повыситьэффективностьуправления,качестваи 

доступностипредставляемыхобразовательныхуслуг; 

 

– разработатьмеры,направленныенаобеспечениепрозрачностидействийответственныхлицвусловия

хкоррупционнойситуации; 

 

– разработать ивнедрить организационно-правовые механизмы, снимающие

 возможностькоррупционныхдействий; 

 

– содействоватьреализацииправгражданнадоступкинформацииодеятельностиобразовательнойорга

низации,втомчисле черезофициальныйсайтшколы. 

 

Принципыпротиводействиякоррупции: 

 
1. Принцип соответствия политики образовательной организации действующему 

законодательствуи 

общепринятымнормам:соответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииР

Ф,заключеннымРоссийскойФедерациеймеждународнымдоговорам,законодательству 

РоссийскойФедерациии 

инымнормативнымправовымактам,применимымвобразовательнойорганизации. 

 
2. Принципличногопримераруководства:ключеваярольруководстваобразовательнойорганизациив 

формированиикультурынетерпимостик коррупциии 

созданиивнутриорганизационнойсистемыпредупрежденияипротиводействиякоррупции. 

3. Принципвовлеченностиработников:информированностьработниковобразовательнойорганизац

ии    о положениях    антикоррупционного     законодательства    и их активное    

участиевформированиииреализацииантикоррупционныхстандартовипроцедур. 

 

4. Принцип   соразмерности    антикоррупционных   процедур    риску   коррупции:    

разработкаи 

выполнениекомплексамероприятий,позволяющихснизитьвероятностьвовлеченияобразовательнойо

рганизации,ее руководителейи работниковв коррупционнуюдеятельность,осуществляетсяс 

учетомсуществующихв деятельностиобразовательнойорганизациикоррупционныхрисков. 
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5. Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур:применениев 

образовательнойорганизациитакихантикоррупционныхмероприятий,которыеимеютнизкуюстоимо

сть,обеспечиваютпростотуреализациииприносятзначимыйрезультат. 

 

6. Принципответственностии 

неотвратимостинаказания:неотвратимостьнаказаниядляработниковобразовательнойорганизациивн

езависимостиотзанимаемойдолжности,стажаработыи иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнениемтрудовыхобязанностей,а 

такжеперсональнаяответственностьруководстваобразовательнойорганизациизареализациювнутрио

рганизационнойантикоррупционнойполитики. 

 

7. Принциппостоянногоконтроляи 

регулярногомониторинга:регулярноеосуществлениемониторингаэффективностивнедренныхантик

оррупционныхстандартови процедур,а такжеконтролязаихисполнением. 

 
II. ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

 

Наименование

программы 

«Противодействие коррупции в муниципальном 

бюджетномобщеобразовательном учреждении 

общеобразовательная школа с Ахманово муниципального 

района Бакалинский район Республики Башкортостан на 2023–

2025годы 

Срокииэтапыреализац

иипрограммы 

Срок реализации: 2023–2025 годы. Программа реализуется в 

дваэтапа: 

 

I этап–2023год; 

 
II этап–2024год 

Исполнителипрограммы РаботникиМОБУООШс.Ахманово: 

 
– осуществляет общее руководство программой – 

директоршколы 

 

– организуетмероприятияпрограммы –директор школы 

 – организует антикоррупционное просвещение – 

заместительдиректора поУВР 

 

– контролирует и организует своевременное 

повышениеквалификацииработниковвобластиантикорруп

ционногопросвещения–директор школы 

 

– проводятантикоррупционнуюпропаганду–педагоги 



Участникипрограммы Программарассчитана: 

 
– напедагогическийколлектив; 

 
– учебно-вспомогательныйперсонал; 

 
– обслуживающийперсонал; 

 
– учениковивоспитанников; 

 
– родителей/законныхпредставителейучеников; 

 

– физических и юридических лиц, с которыми 

образовательнаяорганизациявступаетвдоговорныеотношения 

Источникииобъемыфина

нсовогообеспеченияреал

изациипрограммы 

Объемы финансовогообеспечения врамкахплановПФХД 

 

 

 

 

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия 

коррупциинатерриторииМОБУООШс.Новоиликовоимеханизмыихминимизации. 
 

Наименование

риска 

 

Сутьпроблемы 

 

Механизмыминимизации 

Получениеи 

вымоганиеп

одарков 

Подкупработников 

и принуждение к даче 

взяткисихстороны 

– улучшение условийтруда; 

 
– повышениезарплаты; 

 

- информирование родителей о 

допустимыхизапрещенныхформахблагодар

ности. 

Сбор 

денежныхсредс

тв,неформальн

ые 

платежи 

Нехваткаденежныхсредств –привлечениеспонсорскойпомощи; 

  – информационнаяоткрытостьдеятельностио

бразовательнойорганизации; 

 

– соблюдение утвержденных 

антикоррупционных нормативных 

локальных актов образовательной 

организации 



Отсутствие

неприятия

коррупции 

Моральная 

деградация,устойчивая 

толерантностьработников

ккоррупции 

– осознание этих фактов как 

социальнойпроблемы; 

 

– непримиримаяреакциянакоррупцию; 

 
– пропагандистскаяипросветительская

работа; 

– реализация задач 

антикоррупционногообразования при 

участии в данном процессевсех 

заинтересованных сторон:родительской 

общественности и 

социальноответственныхработников 

Слабая 

правоваяграмот

ность 

Недостаточнаяинформиро

ванностьучастников о 

последствияхкоррупциидл

яобщества, 

их слабая 

правоваяподготовк

а 

– антикоррупционноеобразование: -

формирование у участников 

программыантикоррупционныхустаново

к,мировоззрения, повышения 

уровняправосознанияиправовойкультур

ы; 

 

– разъяснениеположенийзаконодательствао

мерахответственностизасовершениекорруп

ционныхправонарушений; -

повышениеквалификацииработниковв 

областиантикоррупционногопросвещения 

 

2. Планпрограммныхмероприятий 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Этап 

 

Участники 

Ответственные

исполнители 

1. Правовыеи организационныеосновыпротиводействиякоррупции 

1.1 Разработать и принять 

локальные акты 

по предупреждению 

коррупционных 

проявлений,в том числе: 

август- 

сентябрь(2023г) 

Работники Комиссия 

поантикоррупционн

ойполитике, 



 – Кодекс этики 

и служебного поведения 

работников 

образовательной 

организации; 

 
– Положение о комиссии 

по урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

 

– порядок обмена 

деловыми подарками 

и знаками делового 

гостеприимства 

   

1.2 Включитьтемыантикор

рупционногохарактера 

в 

программыучебныхдис

циплин 

и планывоспитательной 

работы 

Август-сентябрь Педагоги Учителя, 

классныеруководи

тели 

1.3 Антикоррупционнаяэ

кспертиза 

локальныхнормативн

ыхактов 

Померенеобхо

димости 

Работники Комиссия 

поантикоррупционн

ойполитике 

2.Методыантикоррупционногопросвещения 

2.1 Провести 

беседыпо 

разъяснению 

законодательства в 

сферепротиводействия 

коррупции 

Один раз в 

тримесяца 

Работники,

родители 

Комиссия 

по 

противодействиюко

ррупции 

2.2 Организоватьантик

оррупционноеобуче

ние: 

 

– тематические 

классныечасы«Чтотакоеко

ррупцияикакс 

нейбороться», 

«Коррупции –нет!»; 

Втечение года обучающиеся Учителя,классныеру

ководители,воспитат

ели,работникиправо

охранительныхорган

ов(посогласованию) 



 – викторины«Чтоязнаю 

освоихправах?»,«Ребеноки

закон»; 

 

– игры«Моеотношение 

к коррупции», «Что я 

могусделатьвборьбе 

скоррупцией»; 

 
– конкурсрисунков 

«Коррупция 

глазамидетей»; 

– открытый урок ко 

Днюборьбыскоррупцией 

   

2.3. Обновить 

образовательныепрограмм

ы: 

 

– ввести предметы 

иликурсыврамкаханти

коррупционногопросв

ещения; 

 
– разработать 

илискорректировать 

рабочиепрограммысучет

ом 

изменений 

Август-сентябрь Педагоги Заместитель 

директорапоУВР 

2.4 Инструктивные 

совещанияна 

тему«Коррупция 

иответственность» 

Один раз 

вполугоди

е 

Педагоги Директор 

2.5. Разработать 

графикпосещениякурсовп

овышения 

квалификациипедагогичес

кимиработниками в 

областиантикоррупционн

ого 

просвещения 

Сентябрь(2023) Педагоги Зам. директорапоУВР 

2.6. Направить 

работниковна 

курсыповышенияквали

фикации в 

областиантикоррупцион

ного 

просвещения 

Втечение года Педагоги Зам. директорапоУВР 



2.6 Подготовитьинформацион

ныематериалы, 

которыеописывают 

возможныеслучаи 

коррупции в 

школе,возможности 

реагированияребенка,конта

ктыответственныхлиц. 

Разместить в 

помещенияхорганизации

взоне 

видимостидетей 

Однократно обучающиеся Педагоги 

3.Взаимодействиесродителямииобщественностью 

3.1 Ввести работу 

телефонадоверия и 

горячей 

линии,разместить«ящик 

обращений» 

январь Обучающиеся,

работники,род

ители 

Комиссия 

по 

противодействиюко

ррупции 

3.2 Проводить личный 

приемгражданповопроса

м 

проявлениякоррупции 

Постоянно Работники,

родители 

Директор 

3.3 Проводить 

анкетирование,онлайн-

опросы 

Одинразв год Работники,

родители 

Комиссия 

по 

противодействиюко

ррупции 

3.4. Разработать 

материалы,которые 

информируютродителе

йобихправах 

и правах их детей. 

Описатьправомерные 

и неправомерные 

действийработников.Разме

стить 

наинформационных 

стендахисайтешколы 

Однократно Родители Комиссия 

по 

противодействиюко

ррупции 

 

Заместитель по УВР 

3.5. Проводить для 

родителейучениковсобра

ния 

опротиводействии 

коррупции 

Однократно Родители Заместитель по УВР 

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетныхсредств 

4.1 Обеспечивать 

и своевременно 

исполнятьтребованияк 

финансовой 

отчетности 

Постоянно Работники Директор 



4.2 Целевое 

использованиебюджет

ных 

ивнебюджетныхсредств 

Постоянно Работники Директор 

4.3 Контроль за 

объективнымраспределен

иемсредств 

ФОТ 

Ежегодно Работники Директор 

 

3. Ресурсноеобеспечение 

 
Дляреализациипрограммыиспользуются: 

 

Средства Ресурсы 

Финансовые Объемы финансового обеспеченияврамкахпланов ПФХД 

Информационные – отчетдиректоразапрошедшийгод; 

 
– официальный сайтобразовательнойорганизации 

– информационныестендышколы; 

 
– отчетыо мониторингереализациипрограммы 

Кадровые директоршколы иисполнителипрограммы 

Материально-

технические 

Пособия, оборудование и оснащение административных и 

учебныхпомещений 

 
4. Контрольвыполненияпрограммы 

 
Контролирует выполнение программы директор МОБУ ООШ с.Ахманово. Он координирует 

деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы. 

 

Исполнителивыполняют   мероприятияпрограммы,вносят   предложения,   чтобы   их уточнитьи 

скорректировать,   ежеквартально   готовятинформациюо том,   как   реализовалипрограммуза 

отчетный период, представляют отчет директору и размещают его в разделе 

«Противодействиекоррупции» на официальном сайте образовательной организации. Когда 

реализация программызавершится, готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке 

эффективности выполнениямероприятий,а такжео влияниифактическихрезультатовпрограммына 

достижениецелей,которыепоставили. 

 
Эффективностьмероприятийпрограммыоцениваетсяпутем: 

 
1. социологическогоопросаучастников; 

2. анализаданныхстатистикиадминистративныхидисциплинарныхправонарушений; 

3. количестваобращенийучастниковопризнакахифактахкоррупции,которыепоступиливправоо

хранительные,контролирующиеорганы,втомчислепогорячейлинии; 



4. экспертнойоценки; 

5. антикоррупционнойэкспертизылокальныхактовобразовательнойорганизации; 

6. мониторингапроводимыхвшколемероприятийантикоррупционнойнаправленности; 

7. оценкистепениудовлетворенностиучастниковреализациейзадачантикоррупционногообразов

ания. 

 

Итогивыполненияпрограммыподводятсяежегодно.Отчетыо 

выполнениипрограммыежеквартальнопредставляютна 

общемсобраниитрудовогоколлективаобразовательнойорганизации. 

 

5. Ожидаемыеконечныерезультаты 

 
Выполнениепрограммыпозволит: 

 
 повысить уровень профилактической работы, чтобы недопустить

коррупционныепроявлениявобразовательнойорганизации; 

 реализоватькомплексныемерыпротиводействиякоррупции; 

 сформироватьэффективнодействующуюсистемуборьбыпротивкоррупции; 

 обеспечить комплексный подход кпроблемам профилактики

коррупционныхправонарушенийсредиработниковобразовательнойорганизации; 

 повысить эффективность управления, качества идоступности

предоставляемыхобразовательныхуслуг; 

 укрепить довериеграждан кдеятельностиадминистрацииобразовательнойорганизации; 

 формировать осознанное отношение ккоррупции, нравственное

отторжениекоррупционногоповедения; 

 воспитывать вподрастающем поколении нетерпимость кпроявлениям

коррупции,формироватьв обществеустойчивую отрицательнуюоценкукоррупции; 

 создатьантикоррупционныйстандартповеденияучастниковобразовательныхотношений,егоа

ктивныйхарактер; 

 распространитьантикоррупционнуюпропагандуиидеизаконностииуважениякзакону; 

 формироватьумениеаргументированозащищатьсвоюпозицию,умениеискатьпути,чтобыпрео

долетькоррупцию; 

 применятьпрозрачныемеханизмывпринятииуправленческихрешений; 

 сформироватьнормативнуюправовуюбазушколывсоответствиис 

антикоррупционнымзаконодательством; 

 обеспечитьоткрытуюинформационнуюсреду. 
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